Santiago de Cali__ 14 de _ Marzo de 20 22

Numero Radicado: Hora Entrega documentos Recepcion:
Fecha Pre Certificacion: Fecha Certificacion:
Doctora:

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA

Subdirectora

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI
SENA Regional Valle

Asunto: Entrega de documentos para tramite de certificaciéon académica

De acuerdo a los requerimientos establecidos para el tramite de certificacion académica hago
entrega de los siguientes documentos:

Paz y salvo

Evaluacion etapa productiva en original, sin enmendaduras y con la firma del jefe
inmediato

Fotocopia documento de identidad ( Por ambos lados).

Copia del documento que valide la realizacion de la etapa productiva (Contrato de
aprendizaje, certificacion de pasantias, vinculo laboral o constancia de realizacion
proyecto productivo).

Resultados ICFES (solo para tecnélogos).

Copia de resultados de la prueba Icfes SABER TyT o certificado de asistencia (Solo
para Tecndlogos).

Marque con una X el programa al que pertenece:

Regular: X

Programa especial:____

Articulacion con la media técnica:____

Ampliacion de Cobertura:

e Curso:__ 1906682 Ficha:__DIM 7
Atentamente,
NOMBREC Juan Daniel Rodriguez Narvaez
N\UIVIDIN\ L=
FIRMA 9 Fdrgen
C.C 1104805924

NOMBRE INSTRUCTOR A CARGO ETAPA PRODUCTIVA: __José Francisco Ferix




= SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
f ] o ﬁgu PROCEDIMIENTO CERTIFICACION ACADEMICA
N FORMATO PAZ Y SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

LUGAR: Santiago de Cali
FECHA DILIGENCIAMIENTO: 14 de Marzo de 2022
CENTRO DE FORMACION: Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
REGIONAL: Valle
DATOS BASICOS DEL APRENDIZ
NOMBRES Juan Daniel TIPO DOCUMENTO DE IDENTIDAD ~ CC
APELLIDOS  Rodriguez Narvaez NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1104805924
CORREO ELECTRONICO  juandaniel0703m@gmail.com FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  07/03/2019 Palmira-Valle
PROGRAMA DE FORMACION Disefio e integracion Multimedia DIRECCION DE DOMICILIO  Cra 15 # 44-52
NIVEL DE FORMACION  Técnico TELEFONO FIJO DE CONTACTO
NUMERO DE FICHA 1906682 NUMERO CELULAR 3116411355
FUNCIONARIOS QUE Marcar RESPONSABLES
INTERVIENEN EN EL con X FIRVIA
DILIGENCIAMIENTO DESCRIPCION DEL TRAMITE NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

(El original y las copias deberdn llevar firmas auténticas)

Verificar que estén registrados la totalidad de los juicios
evaluativos en el aplicativo de gestion académico
administrativo institucional (etapa lectiva y productiva).
Verificar evidencia de presentacion de la prueba Saber TyT
(Tecndlogos).

Recibir el carné de aprendiz SENA para su destruccién.

COORDINADOR ACADEMICO

Verificar el diligenciamiento del formato de seguimiento a

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO etapa productiva.
ETAPA PRODUCTIVA X Verificar la existencia de la bitacora del aprendiz en etapa
productiva.

VERIFICACION REGISTRO

AGENCIA PUBLICA DE El instructor encargado de realizar el seguimiento etapa
EMPLEO (INSTRUCTOR productiva debe verificar que el aprendiz este registrado en 4 H A I . @)
SEGUIMIENTO ETAPA X la Agencia Publica de Empleo (APE). Jose FranCISCO FerlX [TaNQO IO \rQTV<
PRODUCTIVA)
RESPONSABLE BIENESTAR AL Verificar que se encuentre a paz y salvo con las actividades A H At T
— Q. O
APRENDIZ del programa de bienestar al aprendiz. Jose FranCISCO Ferlx TONQ IO V\K
RESPONSABLE AGENCIA Validar que se encuentra registrada y actualizada la Hoja de
PUBLICA DE EMPLEO Vida del aprendiz.
BIBLIOTECA Verificar que esta a paz y salvo con la biblioteca.
Verificar que el aprendiz se encuentra a pazy salvo con los
SUB - ALMACEN CENTRO equipos como herramientas o elementos que suministra el

almacén.

%

He actualizado y verificado mis datos bésicos* en el aplicativo de gestién académico administrativo institucional SOFIA Plus
y acepto que se registren en los documentos académicos que debe expedir la institucion. r Y

Firma del Aprendiz

* Tipo y nimero de documento de identidad vigente, fecha y lugar de expedicién, nombres y apellidos, correo electrénico, nivel y modalidad del programa de formacion realizado. En caso
de no estar de acuerdo por favor manifestar la inconsistencia para su correccidn con el encargado de administracion educativa, utilizando el espacio de observaciones.

** Estos espacios son de diligenciamiento obligatorio por el centro de formacién, los que aparecen en blanco son para cubrir las exigencias adicionales del centro de formacién .
OBSERVACIONES:
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Etapa Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacion: | C.E.A.l
Programa de Formacién: Técnico e Integracidén De Multimedia No. de Ficha: | 1906682
Nombre: Juan Daniel Rodriguez Narvaez
Identificacion: | 1104805924
Teléfono: 3116411355
Datos del Aprendiz E-mail: juandaniel0703m@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato De Aprendizaje
SOFIA plus
ilemEn e Inversiones Medicas ValleSalus SAS
Empresa:
Nit: 900631361-6
Direccidn: Avenida 4 Norte # 14-12 B/ Granada
Nombre del
Ente Coformador Jefe . Laura Madrid Paz
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Directora De Comunicaciones
Teléfono: 4860777 Ext 1342
E-mail: comunicaciones@vallesaludips.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

el DADESAIDESARRDILAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estad desarrollando)
Produccién de videos institucionales Fotos y videos 17/02/2020 Oficina Comunicacion
17/04/2020
Realizacién de piezas graficas para procesos de comunicacién interna 'y Imagenes 17/04/2020 Oficina Comunicacion
externa. 17/06/2020
Generacion de contenido audiovisual para Campus virtual de la institucion. Videos e imagénes 17/06/2020 Oficina comunicacion
17/08/2020

OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Coformador
Laura Madrid Paz

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

Diego Alberto Pinilla

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 17- FEBRERO-2020

Finalizacién: 18 - AGOST0-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respte.tuosa y

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN ZarticiEa'en form'a a;tivla y prtlnpos(ijtiva en eguipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne,a'Iternatist de solu(;:i?:l a sitt:;aci(;)nes .
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf(?rmat:|on para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con op(IJr;unidad”y czlidad Iofs prgductos y
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

GFPI-F-023 V3




S e®n Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
, ‘q TIN Etapa Productiva

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
) . o X
DE RECURSOS y herram|§qtas sumlnlstrgdos para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
T vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Es responsable y cumplido con sus labores en la empresa. Tiene buena disposicion a la hora de ejecutar los procesos.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__

Especificar cudles:

X

l1 H
{J‘«Lﬁ T:}_;T‘.'.t EF{.I;;lq-J £2

Laura Madrid Paz

rectora de comunicaciones Juan Daniel Rodriguez
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: 08/marzo/2022
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Diego Alberto Pinnilla

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3







CONTRATO DE APRENDIZAJE

EMPRESA INVERSIONES MEDICAS VALLESALUD SAS
NIT 900.631.361-6

DIRECCION AVENIDA 4 NORTE # 14-12

TELEFONO 4860777

REPRESENTANTE LEGAL ALEJANDRO DE JESUS BARRAZA IBANEZ
CARGO REPRESENTANTE LEGAL

CEDULA NO. 72.314.342

NOMBRE APRENDIZ JUAN DANIEL RODRIGUEZ NARVAEZ

CEDULA O TARJETA IDENTIDAD

1.104.805.924

FECHA NACIMIENTO

07 DE MARZO DE 2001

DIRECCION CARRERA 15 No. 44-52 B/ICHAPINERO
TELEFONO 3226670631

CORREO ELECTRONICO Juandaniel0703m@gmail.com
ESTRATO i

FECHA INICIACION CONTRATO

17 DE FEBRERO DE 2020

FECHA TERMINACION CONTRATO

16 DE AGOSTO DE 2020

ESPECIALIDAD O CURSO TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA
No. DE GRUPO
EPS DEL APRENDIZ EMSSANAR
ARL DEL APRENDIZ COLMENA
INSTITUCION DE FORMACION: SENA
NIT: 899.999.034-1
CENTRO DE FORMACION SENA
CLAUSULAS

Entre los suscritos a saber ALEJANDRO DE JESUS BARRAZA IBANEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 72.314.342, actuando como Representante Legal de la Empresa INVERSIONES
MEDICAS VALLESALUD SAS, identificada con el NIT 900.631.361-6, quien para los efectos del
presente Contrato se denominara EMPRESA y JUAN DANIEL RODRIGUEZ NARVAEZ, identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 1.104.805.924 expedida en Cali , quien para los efectos del presente
contrato se denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de Aprendizaje, conforme a lo
preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO. El presente contrato tiene como objeto garantizar al APRENDIZ la formacion
profesional integral en la especialidad de TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA la
cual se impartird en su etapa lectiva por la ENTIDAD EDUCATIVA, mientras su etapa practica se
desarrollara en la EMPRESA.

SEGUNDA. El contrato tiene un término de duracion de 6 meses, comprendidos entre el dia 17 Mes 02
Afo 2020 fecha de iniciacién del Contrato; y el dia 16 Mes 08 Afio 2020 fecha de terminacién del mismo.
(No podra excederse el término maximo de dos afios contenido en el Articulo 30 de la Ley 789/02) y
previa revision de la normatividad para cada una de las modalidades de patrocinio.

TERCERA.- OBLIGACIONES. 1) POR PARTE DE LA EMPRESA: En virtud del presente contrato la
EMPRESA debera: a) Facilitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases Lectiva y Practica,
reciba Formacion Profesional Integral, metodica y completa en la ocupacion u oficio materia del presente



contrato; b) Diligenciar y reportar a la ENTIDAD EDUCATIVA, las evaluaciones y certificaciones del
APRENDIZ en su fase practica del aprendizaje; ¢) Reconocer mensualmente al APRENDIZ, por concepto
de apoyo econémico lo que la ley ordene en la etapa lectiva y en la etapa practica (Articulo 30 de la Ley
789 de 2002 y Decreto 451 de 2008). PARAGRAFO.- Este apoyo de sostenimiento no constituye salario
en forma alguna, ni podra ser regulado a través de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales que
recaigan sobre estos Ultimos. d) Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa practica de su formacion, a la
Aseguradora de Riesgos Laborales manejada por la empresa para su planta de personal, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley 789 de 2002; e) Afiliar al APRENDIZ y efectuar, durante las
fases lectiva y practica de la formacion, el pago mensual del aporte al régimen de Seguridad Social
correspondiente al APRENDIZ en la EPS de su eleccion, conforme al régimen de trabajadores
independientes, tal y como lo establece el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Los pagos a la seguridad
social (A.R.L. y E.P.S.) estan a cargo en su totalidad por el empleador; f) Dar al aprendiz la dotacion de
seguridad industrial, cuando el desarrollo de la etapa practica asi lo requiera, para la proteccion contra
accidentes y enfermedades profesionales. 2) POR PARTE DEL APRENDIZ: Por su parte se compromete
en virtud del presente contrato a: a) Concurrir puntualmente a las clases durante los periodos de
ensefianza para asi recibir la Formacién Profesional Integral a que se refiere el presente Contrato,
someterse a los reglamentos y normas establecidas por la respectiva ENTIDAD EDUCATIVA y poner
toda diligencia y aplicacion para lograr el mayor rendimiento en su Formacién; b) Concurrir puntualmente
al lugar asignado por la Empresa para desarrollar su formacién en la fase practica, durante el periodo
establecido para el mismo, en las actividades que se le encomiende y que guarde relacion con la
Formacién, cumpliendo con las indicaciones que le sefiale la EMPRESA. En todo caso la intensidad
horaria que debe cumplir el APRENDIZ durante la etapa practica en la EMPRESA, no podra exceder de 8
horas diarias y 48 horas Semanales. (Segun el Acuerdo 000023 de 2005); c) Proporcionar la informacion
necesaria para que el Empleador lo afilie como trabajador aprendiz al sistema de seguridad social en
salud en la E.P.S., que elija.

CUARTA.- SUPERVISION. La EMPRESA podra supervisar al APRENDIZ en la respectiva ENTIDAD
EDUCATIVA, la asistencia, como el rendimiento académico, a efectos de verificar y asegurar la real y
efectiva utilizacion del tiempo en la etapa lectiva por parte de este. La ENTIDAD EDUCATIVA
supervisara al APRENDIZ en la EMPRESA para que sus actividades en cada periodo practico
correspondan al programa de la especialidad para la cual se esta formando.

QUINTA.- SUSPENSION. El presente contrato se podra suspender temporalmente en los siguientes
casos: a) Licencia de maternidad; b) Incapacidades debidamente certificadas; c) Caso fortuito o fuerza
mayor debidamente certificado o constatado; d) Vacaciones por parte del empleador, siempre y cuando el
aprendiz se encuentre desarrollando la etapa practica. PARAGRAFO 1°. Esta suspension debe constar
por escrito. Paragrafo 2°. Durante la suspension el contrato se encuentra vigente, por lo tanto, la relacion
de aprendizaje esta vigente para las partes (Empresa y Aprendiz).

SEXTA.- TERMINACION. El presente contrato podra darse por terminado en los siguientes casos: a) Por
mutuo acuerdo entre las partes; b) Por el vencimiento del termino de duracién del presente Contrato; c)
La cancelacién de la matricula por parte de la ENTIDAD EDUCATIVA de acuerdo con el reglamento
previsto para los alumnos; d) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de
Formaciéon Profesional Integral en la ENTIDAD EDUCATIVA o en la EMPRESA, cuando a pesar de los
requerimientos de la Empresa o de la ENTIDAD EDUCATIVA, no se corrijan en un plazo razonable.
Cuando la decisién la tome la Empresa, esta debera obtener previo concepto favorable de la ENTIDAD
EDUCATIVA; e) El incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL. El presente Contrato no implica relacion laboral alguna entre las
partes, y se regira en todas sus partes por el articulo 30 y s.s. de la ley 789 de 2002.

OCTAVA.- DECLARACION JURAMENTADA. El APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra ni ha estado vinculado con la EMPRESA o con otras EMPRESAS en una relacién de

aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado mediante una relacion
laboral con la EMPRESA.



NOVENA.- El presente contrato de aprendizaje rige a partir del 17 de febrero de 2020 y termina el 16 de
agosto del 2020 fecha prevista como terminacion de la etapa productiva que se describe en la clausula

segunda de este contrato.

Para efectos de lo anterior, firman al dia 14 de febrero de 2020.
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LA EMPRESA EL APRENDIZ



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JUAN
DANIEL RODRIGUEZ NARVAEZ identificado con Cédula de Ciudadania
1104805924, se inscribié en nuestro servicio el dia 29/07/2019.

El presente certificado se genera el dia 09/03/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos







