
Santiago de Cali_____ de ____________ de 20_____ 

Número Radicado: ______________           Hora Entrega documentos Recepción: ________ 

Fecha Pre Certificación: __________           Fecha Certificación: ____________________  

Doctora: 
ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA 
Subdirectora 
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI 
SENA Regional Valle 
 
Asunto: Entrega de documentos para trámite de certificación académica  
 
De acuerdo a los requerimientos establecidos para el trámite de certificación académica hago 
entrega de los siguientes documentos: 
 

 Paz y salvo 
 Evaluación etapa productiva en original, sin enmendaduras y con la firma del jefe 

inmediato 
 Fotocopia documento de identidad ( Por ambos lados). 
 Copia del documento que valide la realización de la etapa productiva (Contrato de 

aprendizaje, certificación de pasantías, vínculo laboral o constancia de realización 
proyecto productivo). 

 Resultados ICFES (solo para tecnólogos). 
 Copia de resultados de la prueba Icfes SABER TyT o certificado de asistencia (Solo 

para Tecnólogos). 
 Marque con una X el programa al que pertenece: 

Regular:___ 
Programa especial:___ 

           Articulación con la media técnica:___ 
Ampliación de Cobertura:___ 

 Curso:________________  Ficha:________________ 
 
Atentamente, 
 
NOMBRE ____________________________ 
 
FIRMA      ____________________________ 
 
C.C           ____________________________ 
 
NOMBRE INSTRUCTOR A CARGO ETAPA PRODUCTIVA: _________________________ 

Juan Daniel Rodriguez Narvaez

1104805924

14 Marzo 22

X

DIM 71906682

José Francisco Ferix



NOMBRES TIPO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

APELLIDOS NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CORREO ELECTRONICO FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIÓN

PROGRAMA DE FORMACION DIRECCIÓN DE DOMICILIO

NIVEL DE FORMACIÓN TELEFONO FIJO DE CONTACTO  

NÚMERO DE FICHA NÚMERO CELULAR

He actualizado y verificado mis datos básicos* en el aplica�vo de ges�ón académico administra�vo ins�tucional SOFIA Plus 
y acepto que se registren en los documentos académicos que debe expedir la ins�tución. 

* Tipo y número de documento de iden�dad vigente, fecha y lugar de expedición, nombres y apellidos, correo electrónico, nivel y modalidad del programa de formación realizado. En caso   
de no estar de acuerdo por favor manifestar la inconsistencia para su corrección con el encargado de administración educa�va, u�lizando el espacio de observaciones.
** Estos espacios son de diligenciamiento obligatorio por el centro de formación, los que aparecen en blanco son para cubrir las exigencias adicionales del centro de formación .
OBSERVACIONES:

DATOS BASICOS DEL APRENDIZ

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

Marcar 
con X

RESPONSABLES

DESCRIPCION DEL TRAMITE
FIRMA

VERIFICACIÓN REGISTRO 
AGENCIA PÚBLICA DE 

EMPLEO (INSTRUCTOR 
SEGUIMIENTO ETAPA 

PRODUCTIVA)

El instructor encargado de realizar el seguimiento etapa 
produc�va debe verificar que el aprendiz este registrado en 
la Agencia Pública de Empleo (APE). 

RESPONSABLE BIENESTAR AL 
APRENDIZ

RESPONSABLE AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO 
ETAPA PRODUCTIVA

COORDINADOR ACADEMICO

Verificar el diligenciamiento del formato de seguimiento a 
etapa produc�va.
Verificar la existencia de la bitácora del aprendiz en etapa 
produc�va.

Verificar que estén registrados la totalidad de los juicios 
evalua�vos en el aplica�vo de ges�ón académico 
administra�vo ins�tucional (etapa lec�va y produc�va).
Verificar evidencia de presentación de la prueba Saber TyT 
(Tecnólogos).
Recibir el carné de aprendiz SENA para su destrucción.

Verificar que esta a paz y salvo con la biblioteca.

Verificar que se encuentre a paz y salvo con las ac�vidades 
del programa de bienestar al aprendiz. 

**

SUB - ALMACÉN CENTRO

Firma del Aprendiz

Verificar que el aprendiz se encuentra a pazy salvo con los 
equipos como herramientas o elementos que suministra el 
almacén.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO CERTIFICACIÓN ACADÉMICA

FORMATO PAZ Y SALVO ACADÉMICO ADMINISTRATIVO

LUGAR:

CENTRO DE FORMACION:
REGIONAL:

BIBLIOTECA

(El original y las copias deberán llevar firmas autén�cas)

FUNCIONARIOS QUE 
INTERVIENEN EN EL 
DILIGENCIAMIENTO

FECHA DILIGENCIAMIENTO:

Validar que se encuentra registrada y actualizada la Hoja de 
Vida del aprendiz.

GFPI-F-094 V2

Juan Daniel

Rodriguez Narvaez
juandaniel0703m@gmail.com
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Valle Centro de Formación: C.E.A.I 

Programa de Formación: Técnico e Integración De Multimedia No. de Ficha: 1906682 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Juan Daniel Rodriguez Narvaez 
Identificación: 1104805924 
Teléfono: 3116411355 
E-mail: juandaniel0703m@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato De Aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Inversiones Medicas ValleSalus SAS 

Nit: 900631361-6 
Dirección: Avenida 4 Norte # 14-12 B/ Granada 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Laura Madrid Paz 

Cargo: Directora De Comunicaciones 
Teléfono: 4860777 Ext 1342 
E-mail: comunicaciones@vallesaludips.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Producción de videos institucionales Fotos y videos 17/02/2020 
17/04/2020 

Oficina Comunicación  

Realización de piezas gráficas para procesos de comunicación interna y  
externa. 

 

Imagenes  17/04/2020 
17/06/2020 

 Oficina Comunicación 

Generación de contenido audiovisual para Campus virtual de la institución. 
 

Videos e imagénes 17/06/2020 
17/08/2020 

 Oficina comunicación  

OBSERVACIONES: 
 
 
                                                                                      
___x_____________________________            __________________           ____________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador              Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

Diego Alberto PinillaLaura Madrid Paz



 

 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa Productiva 
 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

 
 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  17- FEBRERO-2020 

Final:       X Finalización: 18 - AGOSTO-2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por 

mejorar 
TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

          X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

          X   

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

          X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

          X   
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RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

          X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

          X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL  E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

           X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

          X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
Es responsable y cumplido con sus labores en la empresa. Tiene buena disposición a la hora de ejecutar los procesos. 
 
 
Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:                     X    APROBADO                      NO APROBADO  
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO__X_____ 
Especificar cuáles:  
 
 
  
 
Laura Madrid Paz 

Directora de comunicaciones                                Juan Daniel Rodriguez                           Diego Alberto Pinnilla 
__ ____________________                                  ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 
Seguimiento  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO: 08/marzo/2022 

 











Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor JUAN
DANIEL RODRIGUEZ NARVAEZ identificado con Cédula de Ciudadanía
1104805924, se inscribió en nuestro servicio el día 29/07/2019.

El presente certificado se genera el día 09/03/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.




